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美郷町企画財政課　佐竹


美郷町の取り組み

（オープンデータへの直接的な取り組みではないですが…）

H18　庁舎内の横断組織「美郷町情報化委員会」の立ち上げ
　　　※構成は主に20代～30代の若手職員（各課1～2名）
H24　情報化委員会にてホームページ改修及び各種SNS開設についての検討
H25　美郷町ホームページリニューアル及び公式Facebook・LINEの開設
　　　「美郷町職員のソーシャルメディアの利用に関するガイドライン」策定
H27　町公式Instagram開設
H28　美郷町公式アプリリリース、公式YouTube開設（主に議会中継）
[bookmark: _GoBack]H29　島根県オープンデータアイデアソンに情報化委員会より参加（10名程度）
H30　町長公式Facebook及びInstagram開設



◆まとめ◆
・若手職員のみで構成すると自由で斬新な意見で会が活発化する半面、庁内の意思決定に至るまでのハードルが高くなる。課長補佐（場合により課長）等も委員に含めることも必要である。（SNS利用者も若者だけとは限らない）

・当初庁舎内の各課PC等のサポートのため立ち上げたが今は庁内の横連携情報共有の組織として機能している。この組織を活かしてオープンデータの全庁的取り組みに繋げたい。
